
Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der besetzten

HHJahr 2018 Nachtrags‐HH 2017 HHJahr 2017 Stellen am 30.06.17 *

Entgeltgruppe 15 0 0 0 0
Entgeltgruppe 14 0 0 0 0
Entgeltgruppe 13 3 3 3 3
Entgeltgruppe 12 3 3 3 2
Entgeltgruppe S 12 0 1 1 1
Entgeltgruppe 11 4 6 6 4
Entgeltgruppe S 11b 3 2 2 2
Entgeltgruppe 10 18 17 14 14
Entgeltgruppe 9a 11 9 9 11
Entgeltgruppe 9b 8 8 9 5
Entgeltgruppe 9c 0 0 0 0
Entgeltgruppe 8 22 24 26 21
Entgeltgruppe 7 0 0 0 0
Entgeltgruppe 6 12 10 9 9
Entgeltgruppe 5 30 29 29 29
Entgeltgruppe S 4 1 1 1 1
Entgeltgruppe 4 11 11 11 9
Entgeltgruppe 3 2 2 2 2
Entgeltgruppe S 2 6 5 5 5
Entgeltgruppe 2 11 6 5 11

Entgeltgruppe 1 0 0 0 0

145 137 135 129

117,37 ** 112,47 ** 109,66 **

131 ***
Beschäftigtenzahl zum 
01.01.2018:

* Die Zahl besetzter Stellen zum 30.06.2017 ist eine Momentaufnahme zu diesem Zeitpunkt, bei der insbesondere 

nachträgliche Stellenveränderungen im Zeitraum Juli bis Dezember 2017 nicht berücksichtigt werden.

*** Bei der angegebenen Beschäftigtenzahl bleiben ‐ wie grundsätzlich bei Stellenplänen ‐ Azubis und befristet 

Beschäftigte bis zu einem halben Jahr unberücksichtigt. Zum 01.01.2018 würde sich unter Einschluss dieser 

Beschäftigtengruppen eine Zahl von 136 Beschäftigten ergeben.

Stellenübersicht für Beschäftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter)

Haushalt 2018

Entgeltgruppe/Sondertarif

Summe:

Vollzeitäquivalente:

** Das Vollzeitäquivalent (Abkürzung: VZÄ) oder Vollbeschäftigtenäquivalent gibt an, wie viele Vollzeitstellen sich 

rechnerisch bei einer gemischten Personalbelegung mit Teilzeitbeschäftigten ergeben.

Bei der Berechnung der Vollzeitäquivalente wurde für den Haushaltsplan 2018 die Berechnungsmethode 

umgestellt. Nunmehr werden der Berechnung nicht mehr die Ist‐Stellenanteile, sondern die Soll‐Stellenanteile 

zugrundegelegt. Um hier eine Vergleichbarkeit mit dem Haushaltsplan 2017 sowie dem Nachtragshaushaltsplan 

2017 zu gewährleisten, werden auch für diese beiden Haushalte hier nun die Soll‐Vollzeitäquivalente dargestellt.

Für den Haushaltsplan 2017 wird daher der Wert für Ist‐Vollzeitäquivalente von 103,34 mit dem Wert für Soll‐

Vollzeitäquivalente von 109,66 ersetzt.

Für den Nachtragshaushalt 2017 wird der Wert für Ist‐Vollzeitäquivalente von 104,32 mit dem Wert für Soll‐

Vollzeitäquivalente von 112,47 ersetzt.


