Unternehmenssatzung

fiir das Kommunalunternehmen Gemeinde Welling
Anstalt des offentlichen Rechts der Gemeinde WeRling

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO)in
der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-1-1), das zu-
letzt durch § 1 Abs. 38 der Verordnung vom 26. Mérz 2019 (GVBL. S. 98) gedndert worden ist

§1
Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das Kommunalunternehmen WeRling ist ein selbstandiges Unternehmen der Gemeinde WeRling
in der Rechtsform einer Anstalt des dffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fiihrt den Namen ,Kommunalunternehmen Gemeinde WeRling" mit
dem Zusatz ,Anstalt des &ffentlichen Rechts der Gemeinde WelRling". Es tritt unter diesem Namen
im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet KUGW".

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in der Gemeinde WeBling.
(4) Das Stammkapital betragt 50.000 EUR.

§2
Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Das Kommunalunternehmen iibernimmt je nach Einzelzuweisung durch die Gemeinde WeRling
folgende Aufgaben:

den kommunalen Wohnungsbau (vgl. hierzu Anlage 1 zur Satzung),

die Errichtung und Verwaltung kommunaler Parkplatze und Parkhauser,

Projektleitung fiir kommunale Bauten und ErschlieBungsmaRnahmen im Tiefbau

der Unterhalt und die Verwaltung der gemeindlichen Liegenschaften,

die Erzeugung von Strom und Warme, insbesondere aus regenerativen Energiequellen,

die Durchfiihrung entsprechender MaRnahmen zur Férderung der heimischen und ortsansés-
sigen Betriebe und Gewerbeunternehmen (Wirtschaftsférderung).

oA wWN =

(2) Die Gemeinde WeRling iibertragt dem Kommunalunternehmen aktuell die Aufgabe der Projektlei-
tung des Neubaus der Grundschule WeRling.

(3) Hierzu gehdrt auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben, die die Auf-
gaben des Kommunalunternehmens férdern und wirtschaftlich mit ihnen zusammenhangen.

(4) Zur Forderung seiner Aufgaben kann sich das Kommunalunternehmen an anderen Unternehmen

beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient. Dabei ist sicherzustellen, dass die Haftung
des Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.
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§3

Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat (§§ 5 bis 7). Sie
geben sich jeweils eine Geschéaftsordnung.

(1)

(3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

§4

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einer Person. Dieser wird entsprechend §2 Abs. 3 (KUV) vom Ersten
Bilirgermeister als Vorsitzenden des Verwaltungsrates vertreten.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von maximal finf Jahren bestelit; eine erneute
Bestellung ist zulassig.

Die Bestellung kann auch fur eine kirzere Zeit erfolgen. Die Bestellung kann vom Verwaltungsrat
aus wichtigem Grund vorzeitig widerrufen werden. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand aus
wichtigem Grund vorldufig des Amtes entheben. Beschliisse nach Satz 1 und 2 bedurfen einer
Mehrheit von zwei Drittel aller Mitglieder des Verwaltungsrates. Fiir die Dauer der vorlaufigen Amts-
enthebung des Vorstandes hat der Verwaltungsrat die Fortflihnrung der Geschéfte sicherzustellen.

Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht gesetzlich oder
durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach aullen.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten
und zudem Uber alle einen zu erwartenden Rahmen von 25.000 € liegenden Rechtsgeschafte zu
besprechen und sich die notwendigen Genehmigungen erteilen zu lassen. Der Verwaltungsrat ist
zudem liber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unterrichten und auf Anforderung des Gremi-
ums ist ihm (iber alle Angelegenheiten des Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens zweimal jahrlich Zwischenberichte tber die
Abwicklung des Vermégens — und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der Vor-
stand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans Erfolg ge-
fahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind darliber hinaus Ver-
luste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Gemeinde WefRling haben kénnen, ist
diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hierliber unverziglich zu berichten.

Der Vorstand ist auch zustandig fir die Einstellung, Hohergruppierung von Beschaftigten bis Ent-
geltgruppe 8 des TV8D sowie fir Einstellungen von Beschéftigten auch auBerhalb des TVOD.

Der Vorstand ist fiir das Rechnungswesen des Kommunalunternehmens verantwortlich.

(10) Der Vorstand ist verpflichtet, (ber sémtliche vertrauliche Angelegenheiten, von denen sie Kenntnis

erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht bestent auch nach seinem Ausscheiden fort.
Sie gilt nicht gegentber den Organen der Gemeinde.

Seite 2von 7

nL



(1)
{2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(1)
(2)

(3)

§5

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und 4 lbrigen Mitgliedern. Fur die tbrigen Mit-
glieder wird fiir den Fall der Verhinderung ein Stellvertreter namentlich bestellt.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, die vor allem Bestimmungen Uber die Einbe-
rufung, Beschlussfahigkeit und Abstimmung in Anlehnung an § 7 enthalt.

Vorsitzender des Verwaltungsrats ist der erste Blrgermeister der Gemeinde Wefling. Mit Zustim-
mung des 1. Biirgermeisters kann der Gemeinderat auch eine Person dazu bestellen. Sein Vertre-
ter ist der 2. bei dessen Verhinderung der 3. Blirgermeister (Art. 90 Abs.3 Satz 2 GO). Ist ein
weiterer Biirgermeister Mitglied des Verwaltungsrates, nimmt dessen Vertreter nach Abs. 1 Satz 2
firr die Dauer der Vertretung des Vorsitzenden seinen Sitz im Verwaltungsrat ein.

Die ibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats (sowie deren Vertreter) werden vom Gemeinderat flr
sechs Jahre bestellt (Art. 90 Abs.3 Satz 3 GO).

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Gemeinderat angehdren, endet mit
dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Gemeinderat. Die Mitglieder
des Verwaltungsrats iben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus. Bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes kann der Gemeinderat die von inm besteliten Mitglieder des Verwal-
tungsrates vorzeitig abberufen. Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen nicht sein:

1. Beamte und leitende oder hauptberufliche Angestellte des Kommunalunternehmens,

2. leitende Beamte und leitende Angestellte von juristischen Personen oder sonstigen Organisa-
tionen des &ffentlichen oder privaten Rechts, an denen das Kommunalunternehmen mit mehr
als 50 v.H. beteiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht gentigt,

3. Beamte und Angestellte der Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmittelbar mit Aufgaben der Auf-
sicht (iber das Kommunalunternehmen befasst sind.
Der Verwaltungsrat hat der Gemeinde und deren Organe auf Verlangen Auskunft Uber alle wichti-
gen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens zu geben.

Im Ubrigen haben die Mitglieder des Verwaltungsrates Uber alle vertraulichen Angaben und Ge-
schafts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens von denen sie Kenntnis erhalten Verschwie-
genheit zu wahren; diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort (§4 KUV). Art 20 Abs.4
Satz 1 GO gilt entsprechend.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten je Sitzung eine Entschadigung entsprechend der Re-
gelungen in § 3 - Tatigkeit der ehrenamtlichen Gemeinderatsmitglieder; Entschadigung - der Sat-
zung der Gemeinde Wefling zur Regelung von Fragen des ortlichen Gemeindeverfassungsrechts
vom 27.05.2020.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat (iberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten des Kommunalunter-
nehmens Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet Gber:

1. Erlass und Anderung von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese Unter-
nehmenssatzung ubertragenen Aufgabenbereichs.

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und deren Stellvertreter sowie Re-
gelung der Dienstverhaltnisse der Vorstandsmitglieder.
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(4)
(5)

(6)

3. Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung, Abordnung, Versetzung, Ruhestandsversetzung
und Entlassung von Beamten und Angestellten, soweit nicht der Vorstand zustandig ist (§ 4
Abs. 10)

4. Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen und Errichtung von Toch-
terunternehmen. Dies gilt ebenso fir die Verauerung von Beteiligungen bzw. die Auflésung
von Tochterunternehmen.

5. Festsetzung allgemeiner Nutzungsbedingungen sowie allgemeiner Tarife, Gebiihren und Bei-
trage.

6. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,
7. Bestellung des Abschlusspriifers.

8. Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns, Behandlung
des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands.

9. Bestellung und Widerruf von Prokuren.

10.Personalangelegenheiten im Sinne von § 4 Abs 10, soweit nicht der Vorstand nach dieser
Vorschrift zustandig ist.

11.Rickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde Welling.

12.Verfiigungen Uiber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Erwerb, Ver-
auferung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, wenn
der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von 50.000 EUR iberschreitet, sowie die Ver-
duBerung von Vermogensgegenstanden unter inrem Wert und die Verpflichtung hierzu.

13.Aufnahme und Gewahrung von Darlehen, die im Einzelfall den Betrag von 50.000 EUR uber-
schreiten sofern sie nicht im jeweils geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind.

14.Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an den Vorstand, dessen Stellvertreter
und an Bedienstete des Kommunalunternehmens, die mit diesem verwandt sind.

15.Wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Kommunalunternehmens, insbesondere
die Ubernahme von neuen Aufgaben im Rahmen der durch diese Unternehmenssatzung (§ 2
Abs. 1) Ubertragenen Aufgaben

16.Abschluss von Vertragen, die Lieferungen und Leistungen an das Kommunalunternehmen
zum Gegenstand haben, ab einer Wertgrenze von 25.000 EUR sowie der Abschluss sonstiger
Rechtsgeschifte, die Verpflichtungen des Kommunalunternehmens beinhalten, ebenfalls ab
einer Wertgrenze von 25.000 EUR, bei Vertragen, die eine langere Vertragslaufzeit aufweisen,
gilt eine Wertgrenze von jahrlich 25.000 EUR.

17 Mitgliedschaft beim und Austritt aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) sowie der
Zusatzversorgung der bayerischen Gemeinden (ZVK)

Der Gemeinderat der Gemeinde Wefling kann den Mitgliedern des Verwaltungsrates vor den Ent-
scheidungen nach Abs. 3 Nr. 1 und 5 Weisungen erteilen.

Unaufschiebbare Geschéfte oder dringliche Anordnungen kdnnen vom Vorsitzenden anstelle des
Verwaltungsrates getroffen werden. Hiervon ist dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung Kennt-
nis zu geben.

Vorstandsmitgliedern gegeniiber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das Kommunalun-
ternehmen gerichtlich und auRergerichtlich. Er vertritt das Kommunalunternehmen auch, wenn
noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsunfahig ist.
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(2)

)

(4)

(5)
(6)

(7

(©)

§7
Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats zusammen, Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Tagesordnung angeben
und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am flinften Tag vor der Sitzung zugehen. In
dringenden Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden abgekirzt werden.

Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Er muss auRerdem einberufen
werden, wenn es mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe der Be-
ratungsgegenstande beantragt.

In der Tagesordnung sind die Beratungsgegensténde einzeln und inhaltlich konkretisiert zu benen-
nen, damit es den Verwaltungsratsmitgliedern ermdglicht wird, sich auf die Behandlung der jewei-
ligen Gegensténde vorzubereiten. Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegen-
stande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt

oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats (bzw. deren Stellvertreter) anwesend sind und kein

Mitglied der Behandlung widerspricht.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats geleitet. Die
Sitzungen sind nicht dffentlich. Soweit in Sitzungen des Verwaltungsrats Satzungen und Verord-
nungen beraten und beschlossen werden, die Rechte und Pflichten Dritter begriinden, gilt Art. 52
GO entsprechend.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind
und die Mehrheit der Mitglieder bzw. deren Stellvertreter anwesend und stimmberechtigt ist.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand zusam-
mengerufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Bei der zwei-
ten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

Beschliisse des Verwaltungsrats (iber die Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen
Unternehmen bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Verwaltungsrats. Im
Ubrigen werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenenthaltungen sind nicht zuldssig.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist vom Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung
zur Genehmigung vorzulegen.

In dringenden Einzelféllen kann der Vorsitzende des Verwaltungsrates alleine entscheiden. Diese
Entscheidungen sind den Mitgliedern des Verwaltungsrates spétestens eine Woche nach ihrer Vor-
nahme bekannt zu machen und dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Kenntnis vorzu-
legen.

(10) Die Beschlussfassung kann auBerhalb von den nach Absatz 1 einberufenen Sitzungen auf schrift-

lichem oder elektronischem Weg erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder zustimmen und
sich an der Beschlussfassung beteiligen (Umlaufbeschluss). Absatz 8 gilt entsprechend.
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§8
Schriftform

(1) Verpflichtende Erkldrungen bedirfen der Schriftform (vgl. § 126 BGB); das gilt nicht fir standig
wiederkehrende Geschéfte des taglichen Lebens, die finanziell von unerheblicher Bedeutung sind.
Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen . Kommunalunternehmen Gemeinde Wefling”, An-
stalt des offentlichen Rechts der Gemeinde Wefling, durch den Vorstand, im Ubrigen durch jeweils
Vertretungsberechtigte.

§9

Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsplan, Finanzplanung, Rechnungswesen und Priifung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des offentlichen
Zwecks zu flihren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung liber Kommunalunternehmen
(KUV) tber Wirtschaftsfihrung, Vermogensverwaltung und Rechnungslegung sowie Art. 91 Abs.
1 GO.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstbersicht innerhalb von
sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfihrung der Ab-
schlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu un-
terzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht Uber die
Abschlusspriifung sind der Gemeinde zuzuleiten.

§10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§11
Vermogensiibertragung bei Auflosung des Kommunalunternehmens

Das Vermdgen dieses Kommunalunternehmens geht im Falle der Aufldsung im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge auf die Gemeinde WeRling tber.

§12
Bekanntmachungen

Fiir amtliche Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens gelten die Bestimmungen
der Geschéftsordnung fir den Gemeinderat der Gemeinde WeRling in ihrer jeweils giiltigen
Fassung entsprechend. Sonstige 6ffentliche Bekanntmachungen des Kommunalunterneh-
mens sind in der flir die Gemeinde Welling ortsiiblichen Weise vorzunehmen.
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§13
Inkrafttreten

(1) Das Kommunalunternehmen entstand am 01.01.2020 mit Inkrafttreten der Unternehmenssat-
zung vom 27.11.2019.

(2) Diese Unternehmenssatzung tritt eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Unternehmenssatzung vom 27.11.19 aufler Kraft.

Weltling, den 24.09.2021

M

Michael Sturm
Erster Blirgermeister /
Verwaltungsratsvorsitzender KUGW

Bekanntmachungsvermerk

Die amtliche Bekanntmachung der ,Unternehmenssatzung fir das KUGW Kommunalunternehmen An-
stalt des &ffentlichen Rechts der Gemeinde WeRling* erfolgt am 24.09.2021 durch Niederlegung in den
Raumen der Gemeindeverwaltung WeRling, Gautinger StralRe 17, 82234 Welling, Zimmer 13,1. OG.
Hierauf wurde durch Anschlag an den Amtstafeln der Gemeinde Weflling hingewiesen. Der Anschlag
wurde am 27.09.2021 angebracht und am 28.10.2021 abgenommen.

WeBRling, den 24.09.2021

(e

" 4 o B

y &)=
YL | |
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CASYY

Michael Sturm
Erster Birgermeister /
Verwaltungsratsvorsitzender KUGW
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Anlage 1
Betrauung kommunaler Wohnungsbau

. Das Kommunalunternehmen der Gemeinde WeRling wird gemaf nachfolgendem Betrauungs-
akt, der als Anlage der Unternehmenssatzung dient, mit Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse (DAWI) betraut:

Betrauungsakt
der
Gemeinde Wefling

zur Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse nach Art. 14, 106
Abs. 2 ff. des Vertrages Uiber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) sowie des Protokolls
Nr. 26 zum AEUV
zwecks sozialen Wohnungsbaus
fur die breite Bevolkerung in der
Gemeinde Wefling
durch das

Kommunalunternehmen WeBling
(im Folgenden .Kommunalunternehmen” genannt)
Gautinger Str. 17, 82234 Welling

auf der Grundlage der
Art. 106 Abs. 2 bis 109 des Vertrages (iber die Arbeitsweise der Europaischen Union
- AEUV -,

des Beschlusses der Kommission vom 20. Dezember 2011
iiber die Anwendung von Art. 106 Absatz 2 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen,
die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind
(bekanntgegeben unter Az. K (2011) 9380, 2012/21/EU, ABI. EU Nr. L 7/3 vom 11. Januar 2012)
- Freistellungsbeschluss bzw. DAWI-Beschluss —

und der

Mitteilung der Kommission vom 20. Dezember 2011
iber die Anwendung der Beihilfevorschriften der Europaischen Union auf Ausgleichsleistungen fir die
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(K 2011, 9404) (2012/C 8/02 ABI. EU C 8/4 vom 11.01.201 2)
- DAWI-Mitteilung -

sowie der
Mitteilung der Kommission vom 11.01.2012 Rahmen der Europaischen Union fiir staatliche Beihilfen

in Form von Ausgleichsleistungen fiir die Erbringung &ffentlicher Dienstleistungen (2011)
(2012/C 8/03, ABI. EU Nr. C 8/15 vom 11.01.2012)

Anlage 1 zur Unternehmenssatzung vom 16.09.2021
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Praambel

Die Gemeinde WeRling hat gemaf Art. 83 Abs. 1, 11 Abs. 2, 106 Abs. 2 BV, Art. 57 Abs. 1 GO die
gesetzliche Verpflichtung, in den Grenzen ihrer Leistungsféhigkeit den Bau billiger Volkswohnungen zu
férdern sowie die offentlichen Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten, die nach den ortlichen Ver-
haltnissen fiir das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl und die Forderung des Gemeinschaftsle-
bens ihrer Einwohner erforderlich sind. Zu diesen Aufgaben der kommunalen Daseinsvorsorge gehort
es auch, im Gemeinwohlinteresse die Versorgung der Bevdlkerung mit angemessenem Wohnraum zu
sozial vertraglichen Preisen sowie mit Begegnungsstatten sicherzustellen. Diese Verpflichtung erfullt
die Gemeinde Wefling unter anderem mit dem Kommunalunternehmen, dessen alleinige Anstaltstra-
gerin sie ist.

Angesichts eines hohen Mietpreisniveaus sieht sich die Gemeinde WeRling aus sozialpolitischen Erwa-
gungen verpflichtet, angemessenen Wohnraum zu sozialveriraglichen Preisen zu schaffen.

Die Gemeinde WeRling betraut nachfolgend das Kommunalunternehmen fiir die Zukunft mit der Erbrin-
gung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) zwecks sozialen Woh-
nungsbaus fiir die breite Bevolkerung sowie kommunaler Infrastruktureinrichtungen in der Gemeinde
Wefling unter Beachtung der europarechtlichen Bestimmungen.

Mit dem Betrauungsakt werden insbesondere, erganzend zu den Sozialpolitiken der EU und Art. 83
Abs. 1, 106 Abs. 2 BV, die Anforderungen des Beschlusses der Kommission vom 20. Dezember 2011
iiber die Anwendung von Art. 106 Absatz 2 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europadischen
Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen,
die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind
(sog. Freistellungs- bzw. DAWI-Beschluss: K 2011, 9380}, umgesetzt.

Die gewahrten staatlichen Beihilfen sind nach Art. 1 des Freistellungsbeschlusses somit von der An-
meldepflicht nach Art. 108 Abs. 3 AEUV befreit.

Die gewahrten Beihilfen sind gemaf A 10.2 Abs. 7 Satze 4 und 7 des Umsatzsteueranwendungserias-
ses (USAE) als echte Zuschiisse nicht umsatzsteuerbar, erfolgen im Rahmen der offentlichen Gewalt
nach § 2 b Abs. 1 UStG als offentlich-rechtliche Sonderregelung aufgrund der Unternehmenssatzung
und des AEUV als Staatsvertrag nach Art. 23 GG. GroRere Wettbewerbsverzerrungen i.S.v. § 2 b Abs.
1 Satz 2 USIG liegen aufgrund der einheitlichen europarechtlichen Auslegung und der beihilferechtli-
chen Freistellung nicht vor.

§ 1 Betrauung
(Art. 4 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Nach Art. 83 Abs. 1 BV i.V.m. Art. 57 Abs. 1 GO obliegt der Gemeinde Wefllling die Aufgabe die
Einrichtungen zu schaffen, die fiir das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl ihrer Einwohner erfor-
derlich sind. Hierunter fallen nach Art. 106 Abs. 2 BV und Art. 2 Ziff. 1 c) des DAWI-Beschlusses auch
die Forderung des Baues billiger Volkswohnungen und zur Deckung des sozialen Bedarfs, der soziale
Wohnungsbau. Fiir das Gebiet der Gemeinde WeRling hat die Gemeinde WeRling diesen gesetzlichen
Auftrag zu gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse (DAWI) in der Form sozialer Dienstleistungen von allgemeinem Interesse (SDAI) im
Sinne von Art. 14 AEUV i.V.m. dem DAWI-Beschluss. Dies sind gemaR Ziff. 47 der DAWI-Mitteilung
besondere Dienstleistungsaufgaben, die im Interesse der Aligemeinheit erbracht werden und dazu mit
besonderen Gemeinwohlverpflichtungen verbunden sind, denen ein Unternehmen —wenn es im eige-
nen gewerblichen Interesse handeln wiirde — nicht oder nicht im gleichen Umfang oder nicht zu den
gleichen Bedingungen nachkommen wirde.

(2) Die Gemeinde WeRling bedient sich zur Erfillung des Wohnungs- und Infrastrukturbedarfs insbe-
sondere der Organisationsstruktur des Kommunalunternehmens. Die Gemeinde Wellling

betraut

hiermit das Kommunalunternehmen mit der Erbringung dieser Dienstieistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse zur Sicherstellung der Wohnraumversorgung der breiten Bevdlkerung sowie
kommunaler Infrastruktureinrichtungen in der Gemeinde WeRling einschlieRlich der hiermit verbunde-
nen Nebenleistungen.
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(3) Zur ordnungsgemaRen Durchflihrung des &ffentlichen Auftrags und der Erbringung der Dienstleis-
tungen von aligemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) umfasst die Betrauung insbesondere fol-
gende

gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen:

Die Planung, die Errichtung, die Modernisierung, die Instandhaltung, die Verwaltung und die langfristige
Vermietung von baulichen Anlagen zur Schaffung preisglinstiger Wohnungen flr Bevolkerungsgruppen
mit mittleren und niedrigen Einkommen im Gebiet der Gemeinde Wefling.

(4) Das Kommunalunternehmen betreibt zum Zeitpunkt der Beschlussfassung lber die Betrauung ins-
besondere folgende Anlagen und Einrichtungen:
Eine Geschaftsstelle in der Gautinger Str. 17, 82234 Weflling.

Die gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen werden insbesondere auf der Grundlage der sich aus dem
Vertrag (iber die Arbeitsweise der Europdischen Union, der Bayerischen Verfassung sowie der Gemein-
deordnung ergebenden Rechte und Pflichten erbracht,

§ 2 Ausgleichsleistungen
(Art. 5 Abs. 1 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Die Gemeinde WeRling kann zum Ausgleich der dem Kommunalunternehmen in Verbindung mit
der Erbringung der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse entstehende Aufwen-
dungen Ausgleichsleistungen erbringen. Ausgleichsleistungen im Sinne dieser Betrauung sind gemafl
Art. 5 Abs. 1 des Freistellungsbeschlusses unter Berlicksichtigung eines angemessenen Gewinns, die
durch die Erfiillung der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung verursachten Nettokosten. Hierunter fallen
insbesondere alle von der Gemeinde WeRling gewahrten wirtschaftlichen Vorteile jedweder Art. Diese
umfassen vor allem Zuzahlungen in die Kapitalriicklage (Einlagen), Uberlassung von Sachmitteln ein-
schlieRlich Grundstiicken, staatliche Zuwendungen, Verlustiibernahmen, Personallberlassungen,
marktuniibliche Eigenkapitalverzinsungen, Gewahrtragerhaftung, (LaBo-) Darlehen, Kostenibernah-
men sowie sonstige Zuwendungen.

(2) Die Ausgleichsleistungen aller staatlicher, auch kommunaler, Stellen dirfen nicht darliber hinaus
gehen, was erforderlich ist, um die durch die Erflllung der Gemeinwohlverpflichtung verursachten Kos-
ten unter Beriicksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Rendite aus dem
fiir die Erfillung dieser Verpflichtungen eingesetzten Eigenkapitals abzudecken.

(3) Ein Anspruch auf die Gewahrung von Ausgleichsleistungen entsteht dem Kommunalunternghmen
aus der Betrauung nicht. Uber die Gewahrung von Ausgleichsleistungen entscheidet der Gemeinderat
der Gemeinde WeRling, es sei denn, die Zustandigkeit wurde auf einen beschlieffenden Ausschuss
ubertragen.

§ 3 Berechnung der Ausgleichsleistungen
(Art. 5 Abs. 2 — 8 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Die Héhe der im laufenden Geschaftsjahr gewahrien Ausgleichsleistungen errechnet sich auf
der Basis des jeweiligen Jahres-Wirtschaftsplans des Kommunalunternehmens. Es kommt die Kos-
tenallokationsmethode zur Anwendung. Demnach bestimmen sich die Nettokosten aus der Differenz
zwischen Kosten (Aufwendungen) und Einnahmen (Ertrége). Ausgleichsleistungen, die in der Kosten-
allokationsmethode nicht erfasst werden (z.B. Investitionszuschisse, Kreditaufnahmen, marktuniibliche
Entgelte), sind anderweitig zu dokumentieren (z.B. in einem Anhang zum Wirtschaftsplan).

(2) Fiihren unvorhersehbare Ereignisse aufgrund der Erbringung von Dienstleistungen von allge-
meinem wirtschaftlichem Interesse zu hoheren, nicht gedeckten Nettokosten, kénnen auch diese aus-
geglichen werden,

(3) Die Art und Héhe der Ausgleichsleistung sowie der Zweck sind durch das Kommunalunterneh-
men entsprechend zu dokumentieren.
(4) Eventuelle Fehlbetrdge aus Dienstleistungen, die nicht von allgemeinem wirtschaftlichem Inte-

resse sind, werden nicht ausgeglichen.
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§ 4 Vermeidung von Uberkompensation
(Art. 5 Abs. 9 - 10, Art. 6 des F reistellungsbeschlusses)

(1) Um sicherzustellen, dass durch die Ausgleichsleistung keine Uberkompensation gemal Art. 6
des Freistellungsbeschlusses fiir die Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse entsteht, fihrt das Kommunalunternehmen jahrlich nach Ablauf des jeweiligen Ge-
schaftsjahres den Nachweis fiir die Verwendung der gewéhrten Ausgleichsleistung auf Basis des ge-
priften Jahresabschlusses des Kommunalunternehmens und unter Beachtung der Anforderungen der
Transparenzrichtlinie. Dies bedeutet, dass die Einnahmen und Ausgaben im Zusammenhang mit der
Erbringung der Aufgaben von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse gemal der Transparenzrichtlinie
i.V.m. Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses getrennt von etwaigen sonstigen Bereichen gefiihrt
werden. Die Gemeinde WeRling priift die Schlussrechnungen Gber die durch Investitionszuschiisse ge-
forderten MaRnahmen. § 3 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Gemeinde WeRling fordert das Kommunalunternehmen bei iiberhéhten Ausgleichsleistungen
zur Rickzahlung des zu hohen (Anteils-) Betrages auf. Betragt die Uberkompensierung nicht mehr als
10 % des durchschnittlichen jéhrlichen Ausgleichs, darf dieser Betrag auf die nachstfolgende Aus-
gleichsperiode {ibertragen und von dem fiir diesen Zeitraum zu zahlendem Ausgleich abgezogen wer-
den.

§ 5 Vorhalten von Unterlagen
(Art. 8 des Freistellungsbeschlusses)

Unbeschadet weitergehender Vorschriften sind samtliche Unterlagen, anhand derer sich feststellen
lasst, ob die gewahrten Ausgleichleistungen mit den Bestimmungen des Freistellungsbeschlusses ver-
einbar sind, wahrend des Betrauungszeitraums und fiir einen Zeitraum von mindestens zehn Jahren ab
Ende des Betrauungszeitraums verfligbar zu halten. Diese Unterlagen sind auf Verlangen zur Kontrolle
durch die zustandigen staatlichen Stellen oder zur Vorlage bei der Europaischen Kommission heraus-
zugeben.

§ 6 Priifrecht; Bericht; Beschluss; Geltungsdauer
(Art. 2 Abs. 2, Art. 4, Art. 6 Abs. 1 des Freistellungsbeschlusses)

(1)  Der Gemeinde WeRling steht ein Priifrecht zu, das sich auch auf diesen Betrauungsakt sowie die
diesbezlglichen Blicher und Schriften erstreckt. Das Kommunalunternehmen hat der Gemeinde WeR-
ling alle zwei Jahre Bericht im Hinblick auf eine etwaige Uberkompensation zu erstatten.

(2)  Die Betrauung erfolgt auf der Grundlage des Beschlusses des Gemeinderats vom 07.07.2021.
(3)  Die Betrauung tritt mit dem Tage des in Kraft Tretens der Unternehmenssatzung Kraft,

(4) Die Betrauung erfolgt auf zehn Jahre. Sie kann durch die Gemeinde WelRling jederzeit gedndert
oder widerrufen werden,
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