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Gleichbleibende Herausforderungen

Personalgewinnung/- Bindung



Stellenplan 2023 – Übersicht Beamte



Stellenplan 2023 – Aufteilung Beamte



Stellenplan 2023 – Aufteilung TB



Stellenplan 2023 – Aufteilung TB



Stellenplan 2023 – Tarifbeschäftigte



Gegenüberstellung / Veränderungen

Beschäftigte der 
Gemeinde Gauting HHJahr 2023 HHJahr 2022 HHJahr 2021 HHJahr 2020

Zahl der Beamtenstellen 9 10 10 13

Zahl der 
Tarifbeschäftigten-Stellen

151 152 149 144

Summe: 160 162 159 157

Summe neutralisiert um 
die in 2021 neu geschaffenen
Stellen für Altersteilzeit (2) sowie
Personalkostenersatz (1) zzgl.
2023 um Stellenüberlappung/ Einarbeitung (2)

5 6 3 0

Summe bereinigt: 155 156 156 157



Deckungskreisauswertung 2022 
(vorbehaltlich Bereinigung zur Jahresrechnung 2022)

Deckungskreis
Ansatz 2022 AO-Soll € Verfügbar € Auslastung %

Personalausgaben (DK 0013) 9.680.500,-- 9.204.877,93 475.622,07 95,09

Bereinigung Regionalmanagement ab 02/22 9.584.700,-- 9.204.877,93 379.822,07 96,04

Fortbildungskosten (DK 0010) 124.900,-- 90.999,06 33.843,44 72,86

Dienstreisen (DK 0014) 7.400,-- 3.538,89 3.861,11 47,83



Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne zur 

Verfügung


