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Beantragung von Entschidigungen fiir ehrenamtlich tétige Feuerwehrdienstleistende in
besonderen Positionen

Sehr geehrte Frau Dr. Késsinger,

eine funktionierende und schlagkréftige Feuerwehr, wie Sie sie in Gauting und in den Ortteilen
Stockdorf, Unterbrunn, Oberbrunn, und Buchendorf haben, ist in der heutigen Zeit keine leider
Selbstverstandlichkeit mehr. Gerade in unserer, tendenziell stadtisch gepréagten, Region, mit den vielen
Méglichkeiten seine Freizeit zu gestalten, gleicht die Aufgabe, neue Mitglieder fur den Feuerwehrdienst
im erwachsenen Alter zu generieren einem enormen Kraftakt. Umso wichtiger ist es, aus unserer Sicht,
den Problemen des Einsatzkréftemangels friihzeitig, durch eine gute und umfangreiche Jugendwerbung
und Jugendarbeit zu begegnen. Wie aus dem Feuerwehrbedarfsplan ersichtlich findet in den
Feuerwehren der Gemeinde Gauting schon eine sehr umfangreiche Jugendarbeit statt, was die
nachfolgende Tabelle zeigt.

Jahr Jugendwarte Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr

Jungen Madchen Jungen Madchen
2017 5 14 46 13 9 1
2018 5 14 57 15 0
2019 B 15 58 14 10 2
2020 5 14 44 1 7 4
2021 5 15 50 15 8 2
Tabelle 6.8 Gesamtubersicht jugendfeuerwehr

Durch die Arbeit der Jugendwarte und Jugendausbilder ist es in der Gemeinde Gauting méglich 62% der
erwachsenden Einsatzkréfte aus den Jugendfeuerwehren zu generieren. Um diese Erfolgsquote zu
halten und ggf. auszubauen ist ein ‘enormer persénlicher Einsatz der Jugendwarte und Jugendausbilder
erforderlich. Dies betrifft nicht nur die Organisation von regelmagigen Ubungen, sondern auch die
Organisation und Gestaltung von Ausfligen, Freizeiten, BF-Tagen und vielen weiteren Veranstaltungen.
Um dieses Engagement im Bereich der Jugendarbeit zu wirdigen, méchten wir vorschlagen den Posten
der Jugendwarte finanziell zu entschadigen. Die Position des Jugendwarts ist im bayrischen
Feuerwehrgesetz explizit hierfur in Art. 11 genannt.
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Als Vorschlag for die Ents'ézhédigungshéhe méchten wir den monatlichen Safz nennen, welchen auch der
Landkreis Starnberg fir die Kreisausbilder zahlt. Dieser bel&uft sich auf eine Héhe von ca. 52,00€

Weiter schlagen wir folgende Anzaht an Stellen, anhand der Stérken der Jugendfeuerwehren, vor.

- 3x Gauting

- 3x Stockdorf

- 2x Buchendorf

- 2x Unterbrunn + 2x Kinderfeuerwehr

- 1x Oberbrunn (sofern eine Jugendfeuerwehr, signifikanter Anzahl vorhanden ist und ein Jugendwart
benannt ist)

Far die Aufrechterhaltung einer funktionierenden Feuarwehr ist ein erheblicher Aufwand an Organisation
von Ubungen und Ausbildungen zu bewaitigen, welcher nicht alleine durch die Kommandanten geleistet
werden kann.

Im Bereich der Ausbildung der aktiven Mannschaft hat sich gerade in den letzten 10 Jahren der Aufwand
gesteigert. Bedingt durch neue gesetzliche Anforderungen, Anforderungen aus Ausbildungs- und
Dienstvorschriften, komplexere Gerstschaften und Technik, ist der Ausbildungsaufwand der einzelnen
Einsatzkraft erheblich gestiegen. ]

Wie bei so vielen Ausbildungen, ist es bei den Ausbildungen in der Feuerwehr nicht anders. Eine
elnmalige Schulung ist in den meisten Fallen nhicht mehr-ausreichend und so miissen von den
Einsatzkraften die meisten Schulungen jshrlich rezertifiziert" werden, bzw. es muss jahrlich eine
Wiederholungsunterweisung gemacht werden. .

Als Beispiel mbchte ich hier die Einsatzkrifte nennen welche eine Atemschutzausbildung haben, Jede
Einsatzkraft muss pro Jahr zus&tzlich zum reguldren Ubungsdienst drei Pflichttbungen (in Gauting vier)
absolvieren. Die Organisation der Ubungen und Wiederholungschulungen erfordert neben der
Organisation der regul&ren Ubungen, einen sehr hohen zeitlichen Aufwand fir die Kameraden und
Kameradinnen. Zumeist sind es auch diejenigen welche sich generell sehr stark in der Feuerwehr
engagieren, die diese Tatigkeiten Ubernehmen. '

Am Beispiel der Feuerwehr Gauting machte ich lhnen den j&hrlichen Ubungsbedarf aufzeigen,
Uber das Jahr finden: '
- 12 Atemschutziibungen
- 12 Maschinistenibungen
- 12 feste Bewegungfahrten und Einweisungsabende
- 12 Zusatztbungen
- 12 Monats-/ Mannschaftstibungen
- 4 Erste Hilfe und Absturzsicherungstbungen
statt
Hinzu kommen noch diverse erforderliche Ubungen und Unterweisungen, welche neben diesen fest
angesetzten Terminen abzuleisten sind. Bedenkt man, dass jede Ubung eine Vor und Nachbereitung
benétigt, summiert sich der zeitlichen Aufwand je Ubung schnell auf 3-4 Stunden.
In den Ortsteilfeuerwehren ist der Ubungs- und Ausbildungsaufwand bezogen auf die jeweilige Anzahl
der Einsatzkrifte ebenfalls séhf hoch.
Daher méchten wir vorschlagen das Engagement derer, die diese verantwortungsvollen Tatigkeiten in
der Ausbildung Gbernehmen mit einer finanziellen Entschadigung zu wilrdigen. \

Als Vorschiag fir die Entschédigungshéhe machten wir den monatlichen Satz nennen, welchen auch der '
Landkreis Starnberg fir die Kreisausbilder zahit. Dieser belduft sich auf eine Hohe von ca. 52,00

Weiter schiagen wir folgende Anzahl an Ausbilderstellen vor, von denen e eine fest dem Leiter
Atemschutz gewidmet ist. Die weiteren Stellen sollen geman der értlichen Organisation individuell ,
aufgeteilt werden. !
- ©6x Gauting

- 4x Stockdorf

- 2% Buchendorf
- 2x Unterbrunn
- 1x Oberbrunn
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Zur Unterstitzung der haupt- und nebenamtlichen Geratewarté, sind von den Feuerwehren
ehrenamtliche Ger4tewarte zu benennen, welche die haupt- und nebenamtlichen Geratewarte
dahingehend unterstiitzen, dass kleinen Tatigkeiten, Prifungen und Wartungen gemacht werden.
Wir méchten an dieser Stelle auf das Dokument von Herrn Groth vom 27.01.2022
»20220127_Abgrenzung Geritewarte" verweisen.

Die Unterstltzung der haupt- und nebenamtlichen Geratewarte ist eine sehr verantwortungsvolle
Tatigkeit. Sie umfasst in der Praxis nicht nur die Tétigkeiten welche.in oben genanntem Dokument
erwahnt sind, sondern auch weiteren Tatigkeiten. (hier z.B. kleine Umbauten, Verwaltung von
Ubungsmitteln, usw.) Diese Tatigkeit ist bisher mit einer .Gerdtewartpauschale” von der Gemeinde
vergltet worden. Diese Pauschaule befindet sich jedoch hinsichtiich ihrer Hohe noch immer auf dem
gleichen Stand seit ihrer Einfihrung und differiert von Feuerwehr zu Feuerwehr sehr stark.

Wir méchten daher vorséhilagen diese anzupassen und im gleichen Zug das Verfahren von einer festen
Pauschale zu einem monatlichen Satz zu &ndern.

Als Vorschlag fur die Entschédigungshshe méchten wir den monatlichen Satz nenneh, welchen auch der
Landkreis Starnberg fur die Krelsausbilder zahlt. Dieser belauft sich auf eine Héhe von ca. 52,00€

Weiter schlagen wir folgende Anzahl an Geratewartstellen vor.

- 1x Gauting

1x Stockdorf

1x Buchendorf

1x Unterbrunn

Tx Oberbrunn

Der Stellenanzahl ist vor dem Hintergrund von drei hauptamtlichen Voilzeitgeratewarten zu sehen.

Hinsichtlich des Prozesses zur Festlegung welchen Personen die Entsché&digungen konkret ausbezahlt
werden, schlagen wir vor, dass von jeder Feuerwehr die betreffenden Personen einmal j&hrliche
gesammelt, an die Gemeindeverwaltung gemeldet werden.

Mit freundlichen GrliRen,

Alexander Jung

1. Kommandant FFW Gauting
Federfihrender Kommandant Gde. Gauting

. Korner

Matthias Kérner
1. Kommandant FFW Stockdorf
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Florian Stol|
1. Kommandant FFW Buchendorf
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Ferdinand Maenner
1. Kommandant FFW Unterbrunn

+

Florian Haas
1. Kommandant FFW Oberbrunn




