Tétigkeitsbericht 2015 / 2016

von Martina Ottmar

Kommunale Inklusionsbeauftragte der Gemeinde
Gauting
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Aufteilung der Wochenstunden

bis Okt. 2016 ab Nov. 2016
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Die Aufgaben der Inklusionsbeauftragten:

Malstab ist die UN-Behindertenrechtskonvention, die Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung, die von Deutschland 2009
ratifiziert wurde. U.a.:

o Uneingeschrankte und selbstverstandliche Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

o Damit eine Teilnahme méglich ist, muss sich die Umwelt verandern, nicht der
Mensch mit Behinderung

Es ist normal, verschieden zu sein* (Richard von Weizsscker)




Inklusion vor Ort gestalten bedeutet:

o Wege zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention entwickeln und
entsprechende Handlungsstrategien ausarbeiten

o Handlungsempfehlungen werden gemeinsam mit den Betroffenen entwickeln, sie
kénnen ihren Bedarf am besten einschatzen

o Projekte anstoRRen, die das Zusammenleben férdern und verbessern
o Veranstaltungen organisieren

o MaBnahmen zur Sensibilisierung und,KompetenzbiIdung anbieten, z.B. in der
Bevolkerung, Politik und der Verwaltung

o Erfahrungs- und Wissensaustausch, Kooperation und Vernetzung durch Teilnahme
an Arbeitsgruppen und Gremien

o Einzelfallberatung | o %«5% o,
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Zielsetzung:

eine Gemeinde Gauting, in der Menschen mit
o kérperlichen,

o seelischen,

o geistigen und
o Sinnes-

Beeintrachtigungen die Méglichkeit gegeben wird, am taglichen und gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen

Barrieren gilt es zu erkennen und abzubauen, denn:

Barrieren entstehen in Wechselwirkung zwischen der Umwelt und einer individuellen
Behinderung oder Einschrankung

Fur 10 Prozent der Bevélkerung ist Barrierefreiheit absolut unentbehriich - fiir *~

Prozent ist sie notwendig - und fur 100 Prozent der Gesellschaft ist eine barrie & %‘; | e,
Umgebung komfortabel und ein Qualitatsmerkmal ‘el "0 0
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Warum in Gauting:

In Gauting besitzen 1398 Person
davon sind...

en einen Schwerbehinderten Ausweis,
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Uberblick der Arbeitsergebnisse:

Projekte
S R I S

Barrierefreie Querungsstellen

barrierefreier Aufzug

Kommune inklusiv

Formulare und Infos in leichter Sprache

mobile Induktionsanlage

barrierefreie Homepage

Seniorenheim, zweiter Zugang |

Bahnhof Gauting, zweite Rampe
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Uberblick der Arbeitsergebnisse:

| : Sonstiges
Uberblick Veranstaltungen onstige
1 .. ’ ;
Vernissage und Ausstellung "Héren-Sehen-Sprechen r | Beratungen fiir barrlerefre:e.Gestaltung
in Kooperation mit der Gilchinger Ohrmuschel | ; i im Einzelhandel
> Anfragen von Inklusionsbeauftragten
Info sog. Behindertentestament i > aus Deutschland
Cafe der Inklusion |, - 5 Vernetzung mit Schu!en, POI]FEI,
| Seniorenbeirat
Sprechstunde fiir Menschen mit Behinderung und | g .
deren Angehérige /! ] ) Einzelfaliberatungen
T 1

Uberblick Teilnahmen

Schwerbehindertenversammilung
Stammtsich BBSBe.V. |

Infoveranstaltung "Bundesteilhabegesetz" "7
GAUKLERS

Auftaktveranstaltung "Gemeinsam stirker" |
Blirgertreff in Gauting und Stockdorf S
ARGE-Sitzungen |SeEND

"Gemeinsam starker"- Arbeitsgruppen  ’\ TR S R e EEEETT)

AK Inklusion /S
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Ausblick:

o Organisation der Veranstaltungsreihe , Inkiusion im Warmtal® im Mai 2017, in
Kooperation mit der Wirmtal-Insel und dem AK-Inklusion. Mit tber 40
Veranstaltungen im Wurmtal davon zehn in Gauting.

o Ausstellung des Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie

und Integration ,Mut zum Miteinander — Inklusion leben* fiir den Zeitraum
03.04.2017 — 02.05.2017 im Rathaus
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Wie ist die Kommunikation und Zusammenarbeit?

Monatsliste

Mitarbeiter der Gemeinde kontaktieren mich bei unterschiedlichen Themen
ich gehe auf Mitarbeiter zu, wenn ich einen Bedarf sehe ( die Umsetzung wird
dann meist von den Mitarbeitern der Gemeinde vorangetrieben)

Absprachen mit der Architektenkammer, Beratungsstelle Barrierefreiheit
Homepageinformation fur die Bevélkerung

Veranstaltungen werden in der Presse bekanntgegeben

Flyer ausgeteilt
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